ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

SECRETARIA GOVERNO
LEI N° 027/2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CERRO AZUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Cerro Azul, Estado do Parana, por proposigdo da Mesa Diretora, APROVOU e eu PATRIK MAGARI, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:
LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A estrutura e classificagdo dos cargos e fungdes da Camara Municipal de Cerro Azul, Estado do Parana passam a ser regidas por esta lei.

Art. 2.° Os cargos e fungdes da Camara Municipal, mantidos, reestruturados, transformados ou criados por esta Lei ficam organizados nos seguintes quadros de pessoal:
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas;

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

Paragrafo unico. Os servidores providos nos cargos e fungdes dos quadros definidos neste artigo, sujeitam-se ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cerro Azul, naquilo que ndo conflite
com esta Lei.

Art. 3.° Considera-se para efeitos desta Lei:

Quadro: conjunto de cargos e fungdes identificadas pela natureza de seu provimento;

Cargo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor publico, caracterizado por denominagio propria, niamero certo, vencimento fixado em Lei e pagamento pelos cofres publicos;
Grupo ocupacional: ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo a formagéo, qualificagdo, atribui¢des e grau de complexidade e responsabilidade;

Promogao: ¢ a evolugdo do servidor dentro do plano de carreira;

Promogéo horizontal: ¢ a evolugdo do servidor de uma classe para outra dentro do plano de carreira;
Classe: ¢ a posigdo horizontal do servidor na carreira representada pelas letras “A” a “L”;

Promogio vertical: ¢ a evolugdo do servidor de um nivel para outro dentro do plano de carreira;

Nivel: ¢ a posi¢do vertical do servidor na carreira representada pelos numeros I, II e I11;

‘Vencimento basico ou vencimento: ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com valor fixado em lei, correspondente ao nivel e classe em que se encontra o servidor;
Remuneragio: é o vencimento basico do cargo efetivo, acrescidas as vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

Vantagem pecunidria: sdo acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em carater permanente ou temporario;

Vantagem permanente: é aquela atribuida ao servidor, independente da fungéo que exerca, pela decorréncia do tempo de servigo;

Carga horaria: ¢ o numero de horas que cada fungio exercera semanalmente.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 4.° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas destina-se ao atendimento dos encargos de diregdo, chefia e assessoramento na condugdo dos servigos das respectivas diretorias,
setores, instdncias administrativas ou assessorias previstas na estrutura organizacional formal da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. As Fungdes Gratificadas deverdo ser exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 5.° Os Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas sdo de livre nomeagdo e exonerago, por ato da Presidéncia da Camara, respeitados os requisitos legais para o ingresso no servigo publico e as
condigdes especificas previstas para o exercicio do cargo ou fungao a ser provido.

Paragrafo tinico. Devera ser provido por servidor de carreira o percentual minimo de 05% (cinco por cento) da totalidade dos cargos em comissdo previstos nesta lei, exceto cargos de simbologia CC-1 por serem
cargos de natureza politica.

Art. 6.° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Camara Municipal, com as respectivas quantidades, denominagdes e simbologia compde-se da seguinte forma:

QUANTIDADE DENOMINACAO PROVIMENTO SIMBOLOGIA
QUADRO A 01 Diretor Geral Cargo em Comissio CcC-1
01 Assessor Juridico da Presidéncia Cargo em Comissio CcC-1
CARGOS EM COMISSAO -
01 Assessor de Gabinete Parlamentar - I Cargo em Comissio AP-1
10 Assessor de Gabinete Parlamentar - 11 Cargo em Comissio AP-2
QUADRO B 01 Controlador Interno Fungio Gratificada FG-1
01 Pregociro/Agente de Contratagio Fungio Gratificada FG-1
FUNCOES GRATIFICADAS . .
01 Diretor Contibil Fungio Gratificada FG-1
01 Diretor Juridico Fungio Gratificada FG-1

Art. 7.°Para os Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas, relacionados no Art. 6° desta Lei, serdo exigidos os seguintes requisitos de escolaridade minima:

CARGOS E FUNCOES ESCOLARIDADE MINIMA

Diretor-Geral Ensino Médio Completo e conhecimento em Informética

Assessor Juridico da Presidéncia Ensino Superior Completo, Registro no Conselho de Classe e conhecimento em Informatica

Assessor de Gabinete Parlamentar - 1 Ensino Médio Completo e conhecimento em Informética

Assessor de Gabinete Parlamentar - 11 Ensino Médio Completo e conhecimento em Informética

Controlador Interno Ensino Médio Completo e conhecimento em Informética

Pregoeiro/Agente de Contratagiio Ensino Médio Completo e conhecimento em Informética

Diretor Contibil Ensino Superior ou Técnico em Contabilidade Completo, Registro no Conselho de Classe e conhecimento em Informética
Diretor Juridico Ensino Superior Completo, Registro no Conselho de Classe e conhecimento em Informética

Art. 8.° As especificagdes dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas, criados, alterados ou modificados pela presente Lei, sdo as constantes do Anexo I, que integra esta Lei.
Paragrafo tnico. Entende-se por especificagdes dos cargos e fungdes gratificadas, para efeitos da presente Lei, a caracterizagdo e diferenciacdo de cada um, relativamente as atribui¢des, responsabilidades,
complexidade do trabalho, requisitos para investidura e demais peculiaridades dos cargos.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PRO

NTO EFETIVO

Sec¢do I
Da Estrutura de Composicio

Art. 9.° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, destina-se o atendimento das atividades de carater permanente da Camara Municipal, relativas aos servigos internos administrativos, técnicos, operacionais e
legislativos auxiliares.



Art. 10.° O Quadro de Provimento Efetivo dos servidores da Camara Municipal serd organizado em trés grupos ocupacionais, com cargos dispostos de acordo com a peculiaridade da profissdo, complexidade de suas
atribui¢des e nivel de escolaridade.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes dos grupos ocupacionais, nimero de vagas de cada cargo e escolaridade minima sdo discriminados na tabela abaixo:

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO /AGAS (CARGA HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA
[Nivel Médio Auxiliar de Servigos Legislativos 40 horas Ensino Médio Completo e conhecimento em Informtica
04

Assistente Legislativo 03 40 horas Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica

Agente Administrativo 02 40 horas Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica

Técnico Contabil 01 20 horas [Ensino Médio Completo, Curso de Capacitagio, Registro no Conselho de Classe e conhecimento em Informatica
Nivel Técnico
Nivel Superior Contador o1 20 horas Ensino Superior Completo e Registro no Consclho de Classe ¢ conhecimento em Informética

Advogado o1 20 horas Ensino Superior Completo ¢ Registro no Consclho de Classe ¢ conhecimento cm informtica
Secdo II

Das Especificacdes
Art. 11.°As especifica¢des dos Cargos de Provimento Efetivo, alterados ou modificados pela presente Lei, sdo as constantes do Anexoll, que integra esta Lei.

Paragrafo unico. Entende-se por especificagdes dos cargos, para efeitos da presente Lei, a caracterizagdo e diferenciagdo de cada um, relativamente as atribui¢des, responsabilidades, complexidade do trabalho,
requisitos para investidura e demais peculiaridades dos cargos.

Secdo III
Da Promocio Horizontal

Art. 12.° A promogéo horizontal se dard de uma classe para outra, ao servidor estavel, mediante os seguintes requisitos cumulativos:

Tempo de servigo;

Merecimento.

§1° A promogio horizontal seré realizada a cada 03 (trés) anos, de uma classe para outra, computado o periodo de estagio probatério, mediante avaliagdo de merecimento.
§2° A carreira de cada servidor serd composta por 12 classes, representadas pelas letras “A” a “L”.

§3° A cada aumento de classe os vencimentos basicos do servidor sofrerdo aumento de 05% (cinco por cento), calculados sobre o valor do vencimento basico inicial da respectiva categoria, conforme Anexo IV da
presente Lei.

§4° O merecimento sera aferido mediante a comprovagdo de no minimo 50 (cinquenta) horas de cursos.
§5° A progressdo ocorrera mediante requerimento apresentado pelo servidor, ao completar o intersticio trienal, acompanhado da documentagao comprobatoria.
§6° Deferido o requerimento, os efeitos financeiros iniciardo no més subsequente ao deferimento.

Secdo IV
Da Promogio Vertical

Art. 13.° A promogdo vertical tem por fundamento o estimulo ao aperfeicoamento do servidor.

§1° Para cada cargo efetivo de carreira, havera trés niveis, conforme o grau de escolaridade exigido e todo servidor iniciara no nivel I.

§2° A promogdo vertical, para o nivel imediatamente superior, dar-se-4 mediante a comprovagdo da titulagdo exigida para cada nivel, da seguinte forma:

1— Em relagéo aos cargos que compdem o Grupo Ocupacional Nivel Médio:

a) Para promogao do nivel I para o nivel II sera exigida curso em area especifica de Administragdo Publica com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, ou formagio em ensino técnico ou superior;
b) Para a promogdo do nivel II para o nivel III sera exigida a formagdo em ensino superior ou especializagdo (pos-graduagdo), com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

II - Em relagdo aos cargos que compdem o Grupo Ocupacional Nivel Técnico:

Para promogdo do nivel I para o nivel II sera exigida especializagdo (pos-graduagio), com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, ou formagao em ensino superior;

Para a promogao do nivel II para o nivel III sera exigida a formagdo em ensino superior, ou segunda especializagdo (pos-graduagdo), com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, em area afim.
III — Em relag@o aos cargos que compdem o Grupo Ocupacional Nivel Superior:

Para promogdo do nivel I para o nivel II sera exigida especializagdo (pos-graduagio), com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;

Para a promogdo do nivel II para o nivel III sera exigida a formagdo em mestrado ou segunda especializagdo (pos-graduagdo), com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, em area afim.

§3° A progressao do nivel I para o nivel II para todos os Grupos Ocupacionais acarretard aumento dos vencimentos basicos do servidor na quantia de 15% (quinze por cento), calculados sobre o vencimento basico
inicial da respectiva categoria, conforme Anexo IV da presente Lei.

§4° A progressao do nivel II para o nivel III para todos os Grupos Ocupacionais acarretara aumento dos vencimentos basicos do servidor na quantia de 30% (trinta por cento), calculados sobre o vencimento basico
inicial da respectiva categoria, ndo cumulados com o acréscimo descrito no paragrafo anterior, conforme Anexo IV da presente Lei.

A progressdo vertical serd paga ao servidor estavel, integrante do Plano de Carreiras da Camara Municipal de Cerro Azul, que esteja em efetivo exercicio de suas atribuigdes ha mais de 03 (trés) anos no cargo,
computado o periodo de estagio probatorio.

§1° A progressdo vertical ocorrera mediante requerimento apresentado pelo servidor, acompanhado da documentagéo comprobatoria da habilitagdo prevista.
§2° Deferido o requerimento, os efeitos financeiros iniciardo no més subsequente ao deferimento, desde que haja disponibilidade financeira.

§3° O servidor somente podera requerer a elevagdo do nivel II para o nivel III decorrido o intersticio minimo de 02 (dois) anos contados da elevagao ao nivel II.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 15.° A Mesa Diretora expedira Resolugio estabelecendo medidas de controle, entre elas o controle de frequéncia, o horario de trabalho, especialmente nos dias de Sessdes Plendrias e outras medidas necessarias
para resguardar os interesses da administragéo publica.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 16.° Lotagdo ¢ a unidade organizacional a qual o servidor esta administrativamente vinculado, em virtude da sua forma de ingresso no servigo publico.

Paragrafo unico. A Lotagdo dos servidores da Camara Municipal constarda no Decreto de Nomeagédo, emitido pelo Presidente da Mesa Diretora da Casa, apos aprovagdo em concurso publico ¢ atendimento aos
respectivos requisitos legais.

Art. 17.° Exercicio ¢ a subunidade organizacional da lotagdo do servidor a qual esta vinculado e efetivamente desempenhando suas atividades.

Paragrafo tinico. O Exercicio dos servidores da Camara Municipal designar-se-a por ato da Mesa Diretora da Casa, com encaminhamento dado pela Diretoria Geral, observada a correlagdo entre as atribuigdes do
cargo do servidor e da unidade de trabalho.

Art. 18.° Localizagdo ¢ setor na subunidade organizacional, em que o servidor desenvolve as suas atividades.

Paragrafo Ginico. A Localizag¢do dos servidores da Cadmara Municipal designar-se-a por ato do responsavel pela subunidade organizacional a qual o servidor esta vinculado, com encaminhamento dado pela Diretoria-
Geral, observada a correlagdo entre as atribuigdes do cargo do servidor e da unidade de trabalho.



CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19.° O vencimento basico ou vencimento ¢é a retribuigéo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico com valor fixado em lei, correspondente ao nivel e classe em que se encontra o servidor.

§1° Os vencimentos serdo revistos anualmente, na forma do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, no més de janeiro de cada ano, aplicando-se como indice a média da variagao do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, ou respectivos indicadores que vierem a substitui-lo, apurada no periodo de janeiro até o més de dezembro do ano anterior, estendendo-se aos proventos da inatividade e as pensdes.

§ 2° Fica estabelecida como data base para a concessio da revisao geral anual que trata o paragrafo anterior o dia 1° de Janeiro de cada ano.
§ 3° E vedada a criagdo de cargos as expensas da nio aplicagdo da revisio geral anual.
Art. 20.° Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 21.° A defini¢do dos valores e referéncias do plano de vencimentos e remuneragdes, previstos nesta Lei, baseiam-se na natureza, no grau de responsabilidade e da complexidade dos cargos componentes das
Classes, bem como nos requisitos para investidura e demais peculiaridades dos cargos.

Art. 22.° Os vencimentos dos cargos e as gratificagdes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio e Fungdes Gratificadas sdo os constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 23.°Os vencimentos basicos dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo sdo os fixados no Anexo IV desta lei.

Art. 24.° Os detentores de Cargos em Comisséo e de Fungdo Gratificada, ndo terdo direito a acumular qualquer outra gratificagdo sobre os seus vencimentos.

Art. 25.° O ocupante de cargo efetivo, quando em exercicio de Fungdo Gratificada, percebera a remuneragio do cargo efetivo, acrescida do valor da fungdo para o qual foi designado.

Art. 26.° Ao servidor efetivo designado para integrar as comissdes ou grupos de trabalho de quaisquer dos Poderes, ¢ assegurada gratificagdo de 15% (quinze por cento) calculada sobre seus vencimentos basicos, ndo
cumulaveis com fungéo gratificada.

Paragrafo tnico. A referida gratificagdo sera devida uma tnica vez, independentemente do numero de comissdes ou grupos de trabalho que o servidor integre.

Art. 27.° Os direitos e vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, a que fazem jus os servidores da Camara Municipal, sdo as previstas e disciplinadas pelo Estatuto Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cerro Azul.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias e suplementagdes que se fizerem necessarias.

Art. 29.° Revogam-se as Leis Municipais n. 07, de 18 de junho de 2015, n. 26, de 06 de dezembro de 2016, n. 22, de 17 de maio de 2017, n. 86, de 15 de dezembro de 2017 e n. 49, de 14 de dezembro de 2018.
Art. 30.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio Prefeitura Municipal de Cerro Azul, gabinete do Prefeito, em 14 de dezembro de 2022.

PATRIK MAGARI

Prefeito Municipal

ANEXO I

DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: DIRETOR GERAL
SIMBOLOGIA: CC-1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e orientar as atividades administrativas da Cdmara;

Promover e integrar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e setores da Camara;

Orientar os servigos administrativos da Camara, juntamente com a Dire¢do Administrativa;

Orientar os servigos legislativos da Camara;

Assessor e prestar informagdes a Mesa Diretora e aos Vereadores na area de sua competéncia;

Assessorar a Mesa Diretora no decorrer da Sessdo Plenaria;

Recepcionar autoridades e convidados;

Promover a realizagdo de estudos e pesquisas visando a organiza¢do administrativa e de planejamento dos servigos da Camara;
Criar instrumentos de gestdo, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos e servidores;

Coordenar e encaminhar, as agdes de manutengéo das instalagdes da Camara;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais;

Promover a divulgac@o das atividades da Camara;

Executar tarefas que envolvam relagdes piblicas da Camara, quando expressamente determinadas pela Presidéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino médio completo e conhecimento em informatica;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
SIMBOLOGIA: CC-1
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar e orientar as atividades administrativas da Camara;

Promover e integrar as atividades desenvolvidas pelos orgaos e setores da Camara;

Orientar os servigos administrativos da Camara, juntamente com a Dire¢do Administrativa;

Orientar os servigos legislativos da Camara;

Assessor ¢ prestar informagdes a Mesa Diretora e aos Vereadores na area de sua competéncia;

Assessorar a Mesa Diretora no decorrer da Sessdo Plenaria;

Recepcionar autoridades e convidados;

Promover a realizagio de estudos e pesquisas visando a organizagdo administrativa e de planejamento dos servi¢os da Camara;
Criar instrumentos de gestdo, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos e servidores;

Coordenar e encaminhar, as agdes de manutengéo das instalagdes da Camara;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais;

Promover a divulgac@o das atividades da Camara;

Executar tarefas que envolvam relagdes piblicas da Camara, quando expressamente determinadas pela Presidéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: Ensino superior completo, registro no conselho de classe e conhecimento em informatica;

b) habilitagdo funcional: diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente; prova de inscrigao regular no quadro da Ordem dos Advogados
do Brasil.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos.



CARGO: ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR - [
SIMBOLOGIA: AP-1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades de assessoramento a Mesa e aos Vereadores, realizando estudos, analise e emitindo pareceres e informagdes em assuntos especificos do legislativo;
Acompanhar a movimentagao dos processos legislativos;

Auxiliar nas pesquisas e estudos para a execugdo de projetos e proposigdes em geral;

Auxiliar na elaboragio de projetos e proposi¢des em geral;

Executar tarefas afins por determinag&o superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino médio completo e conhecimento em informatica;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR - II
SIMBOLOGIA: AP-2
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar e digitar expedientes;

Prestar servigos no Gabinete do Vereador;

Organizar e solicitar material de expediente para o Gabinete;

Receber e encaminhar correspondéncias;

Encaminhar proposigdes do Vereador;

Realizar pesquisas e estudos para a execugdo de projetos e proposigdes em geral;
Organizar cadastros, arquivos e ficharios do Gabinete;

Assessorar o Vereador em todas as suas atividades parlamentares.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino médio completo e conhecimento em informatica;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

FUNCAO GRATIFICADA: CONTROLADOR INTERNO
SIMBOLOGIA: FG-1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Analisar, quando houver, a regularidade da programagio orgamentaria e financeira, verificando o cumprimento das metas programaticas e orgamentarias referentes a Camara Municipal de Cerro Azul;

Fiscalizar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial de seus 6rgaos;

Fiscalizar ¢ avaliar, em auxilio a missdo institucional de controle externo da Camara de Vereadores de Cerro Azul, as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio de Cerro
Azul, quando for o caso;

Apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Cerro Azul no exercicio de sua missao institucional;

Analisar a escrituragdo contabil e a documentagio correspondente;

Acompanhar a celebragdo de convénios e examinar as despesas correspondentes, quando houver;

Fiscalizar ¢ acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo e designagdes para fungio gratificada;

Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de contas e demais processos administrativos referentes ao Legislativo Municipal de Cerro Azul;

Informar e encaminhar processos de dentncia ou requerimentos de competéncia do Poder Executivo ao Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Cerro Azul e/ou encaminhar copia ao Chefe do Poder
Executivo Municipal;

E outras atividades previstas em regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino médio completo e conhecimento em informatica;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

FUNGCAO GRATIFICADA: PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO
SIMBOLOGIA: FG-1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

Coordenar a sessdo piiblica e o envio de lances;

Verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagao e sua validade juridica;

Receber, examinar e decidir os recursos;

Providenciar a publica¢do dos atos em tempo habil;

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, acompanhar o tramite da licitagdo, impulsionando o procedimento e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagao;

Elaborar os instrumentos convocatorios;

Providenciar a publica¢do dos atos em tempo habil;

Instruir o procedimento licitatorio, anexando documentos pertinentes;

Prestar informagdes aos interessados e responder as eventuais impugnagdes apresentadas;

Receber, abrir, analisar e julgar os documentos e propostas apresentadas, procedendo a classificagdo ou desclassificagdo das propostas de pregos;

Realizar as diligéncias que se fizerem necessarias;

Rever suas decisdes, de oficio ou mediante provocagio (recurso), informando, quando for o caso, a autoridade superior o recurso interposto;

Conduzir as sessdes publicas e os trabalhos realizados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino médio completo e conhecimento em informatica;



b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR JURIDICO
SIMBOLOGIA: FG-1

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes referentes ao setor e as determinagdes superiores;

Representar o setor junto a Dire¢do Geral;

Organizar a rotina de trabalho da Diretoria Juridica.

Acompanhar os procedimentos judiciais e administrativos em tramite no Setor e prestar esclarecimentos sempre que necessario ao Presidente da Camara;
Coordenar e atribuir as atividades dos servidores lotados no Departamento Juridico;

Elaborar relatorios, coordenar as atividades de controle dos processos em andamento e finalizados;

Coordenar, orientar as atividades referentes aos Procedimentos Licitatorios e orientar a Comissdo de Licitagdo;

Dar informagdes sobre a area juridica quando solicitado pela Diregao-Geral e Presidéncia;

Executar tarefas afins por determinag@o superior.

Assessorar a Presidéncia em assuntos Juridicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino superior completo e registro no Conselho de classe;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR CONTABIL
SIMBOLOGIA: FG-1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des referentes ao setor e as determinagdes superiores;

Representar o setor junto a Dire¢do Geral;

Organizar a rotina de trabalho da Diretoria contabil e controlar o movimento orgamentério da Camara;
Acompanhar e realizar os procedimentos técnicos das prestagdes de contas da Camara;

Coordenar e atribuir as atividades dos servidores lotados no Setor de Contabilidade;

Elaborar relatorios, coordenar as atividades de controle e manutengdo do patriménio da Camara;
Coordenar as atividades referentes aos Recursos Humanos;

Dar informagdes sobre a area contabil quando solicitado pela Dire¢do-Geral e Presidéncia;

Executar tarefas afins por determinagéo superior;

Assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados a area Contabil.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrug¢do: Ensino Técnico ou Superior completo e registro no conselho de classe.
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

ANEXO II
DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVOS

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Receber, informar e encaminhar o publico aos setores desejados;

Afixar avisos de orienta¢do ao publico;

Anotar e transmitir reclamagdes e sugestdes e encaminha-las ao Diretor Geral;

Redigir e digitar expedientes;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas no recinto da Camara;

Vedar a entrada de pessoas nao autorizadas;

Receber e distribuir documentos e correspondéncias nas dependéncias da Camara e fora dela;
Postar e apanhar correspondéncias da Camara e a ela destinadas;

Auxiliar no recebimento e armazenamento de suprimentos em geral;

Arrumar e remover moveis, maquinas e qualquer outro tipo de material;

Operar maquinas copiadoras e fazer-lhes a manutengdo de rotina;

Solicitar a presenga de assisténcia técnica;

Requisitar material de expediente;

Apresentar relatorio mensal das copias fornecidas, controlando as respectivas cotas;

Operar aparelhos de fax;

Encaminhar os documentos recebidos por fax aos destinatarios, sob protocolo;

Executar tarefas afins por determinag@o superior.

Operar com aparelhos telefonicos de ligagao;

Efetuar as ligagdes pedidas;

Receber, registrar e transmitir mensagens;

Atender as chamadas internas e externas;

Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢io;

Realizar trabalhos legislativos;

Emitir informagdes de sua competéncia;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas;

Auxiliar na coleta e organizagdo de material para publica¢des e arquivo;

Auxiliar encaminhamento aos expedientes deliberados na Ordem do Dia e aos lidos na sessio;
Elaborar relatorios estatisticos das atividades legislativas;

Auxiliar na elaboragio das Atas e demais expedientes;

Auxiliar os estudos para execugio de projetos de organizagio e reorganizagdo na area administrativa.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) instrugdo: ensino médio completo e conhecimento em informatica;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar trabalhos legislativos;

Redigir expedientes administrativos;

Emitir informagdes;

Redigir certiddes;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas;

Coletar e organizar material para publicagdes e arquivo;

Dar encaminhamento aos expedientes deliberados na Ordem do Dia e aos lidos na sessio;

Elaborar relatorios estatisticos das atividades legislativas;

Auxiliar na elaboragao das Atas e demais expedientes;

Auxiliar os estudos para execugio de projetos de organizagio e reorganizagdo na area administrativa;

Executar tarefas afins por determinag@o superior.

Promover e integrar as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e setores da Camara;

Orientar os servigos administrativos da Camara, juntamente com a Dire¢do Administrativa;

Orientar os servigos legislativos da Camara;

Assessorar e prestar informagdes a Mesa Diretora e aos Vereadores na area de sua competéncia;

Recepcionar autoridades e convidados;

Cumprir as determinagdes legais;

Promover a divulgagdo das atividades da Camara;

Executar tarefas que envolvam relagdes piblicas da Camara, quando expressamente determinadas pela Presidéncia.
Operar com aparelhos telefonicos de ligagdo;

Efetuar as ligagdes pedidas;

Receber, registrar e transmitir mensagens;

Atender as chamadas internas e externas;

Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢ao;

Receber, conferir, guardar e distribuir materiais, bem como efetuar o controle de estoques;

Preparar expedientes para aquisi¢do de materiais necessarios para o abastecimento dos setores da Camara;
Realizar coleta de pregos para materiais que possam ser adquiridos sem licitagdo;

Efetuar pequenas compras, encaminhando aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar pronta entrega dos mesmos;
Elaborar relatorios diversos;

Encaminhar e arquivar documentos do setor;

Proceder o tombamento de bens, efetuar levantamento periddico do patrimdnio, bem como transferir ou adequar a locagéo dos bens da Camara;
Efetuar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino médio completo e conhecimento em informatica;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: NfVEL MEDIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Plangjar, coordenar e orientar as atividades administrativas da Camara;

Promover e integrar as atividades desenvolvidas pelos Orgdos e setores da CAmara;

Orientar os servigos administrativos da Camara, juntamente com a Dire¢do Administrativa;

Orientar os servigos legislativos da Camara;

Assessor e prestar informagdes a Mesa Diretora e aos Vereadores na area de sua competéncia;

Assessorar a Mesa Diretora no decorrer da Sessdo Plenaria;

Recepcionar autoridades e convidados;

Promover a realizagdo de estudos e pesquisas visando a organizagdo administrativa e de planejamento dos servigos da Camara;
Criar instrumentos de gestdo, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos e servidores;

Coordenar e encaminhar, as agdes de manutengéo das instalagdes da Camara;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais;

Promover a divulgacdo das atividades da Camara;

Executar tarefas que envolvam relagdes piblicas da Camara, quando expressamente determinadas pela Presidéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrug¢do: ensino médio completo e conhecimento em informatica;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: TECNICO CONTABIL
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL TECNICO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Ser responsavel por servigos de contabilidades no orgao legislativo;

Assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario, tributario e patrimonial;

Prestar assessoramento ao presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores ¢ a Diregdo sobre matéria contébil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria;
Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

Organizar e assinar balangos e balancetes;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;

Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial, orgamentaria;

Orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais;

Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;

Assessorar a Comissdo Permanente de Finangas ¢ Orgamento ou outras que tratem de matéria orgamentaria e tributaria;

Controlar dotagdes orgamentarias referentes a remuneragdo dos Vereadores;

Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo da receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da remuneragdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal;
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

Providenciar, quando necessario, a suplementagdo de livros contébeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;

Fazer revisao de balangos;

Efetuar pericias contabeis;

Preparar informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial da reparticdo dos bens patrimoniais da Camara;

Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da Camara;

Elaborar o orgamento anual;

Supervisionar a aquisi¢do de material necessario aos servigos da Camara;

Supervisionar a aquisi¢ao de material de limpeza e outros determinados pelos 6rgaos superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras de pequeno valor;
Fazer os empenhos e elaborar as liberagdes dos pagamentos;

Executar tarefas afins por determinag@o superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais;



b) outras.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino médio completo, curso de capacitagdo, registro no conselho de classe em contabilidade e conhecimento em informatica;
b) habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Contador;
¢) idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CARGO: CONTADOR
GRUPO OCUPACIONAL: NfVEL SUPERIOR
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios & elaboragdo orgamentaria e ao controle;

Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

Supervisiona os trabalhos de contabiliza¢do de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; - inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; procede e
orienta a classificagdo ¢ avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de deprecia¢do de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes;

Organiza ¢ assina balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal;
Prepara a Declara¢do de Imposto de Renda da Camara Municipal, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;

Elabora relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da
diretoria;

Assessora a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de ag¢do nos referidos setores;

Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento; - inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e
documentos que deram origem;

Controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagao de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros;

Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes;

Organiza e assina balancetes, balan¢os ¢ demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao;
Elabora relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

Executa outras tarefas correlatas as descritas;

Ser responsavel por servigos de contabilidades no 6rgao legislativo;

Assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario, tributario e patrimonial;

Prestar assessoramento ao presidente, & Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e a Diregdo sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria;

Organizar e assinar balangos e balancetes;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;

Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial, or¢amentaria;

Orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais;

Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;

Assessorar a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento ou outras que tratem de matéria orgamentaria e tributdria;

Controlar dotagdes orgamentarias referentes a remuneragéo dos Vereadores;

Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo da receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da remuneragdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal;
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

Providenciar, quando necessario, a suplementagao de livros contébeis de escrituragdo cronologica ou sistematica;

Fazer revisdo de balangos;

Efetuar pericias contéabeis;

Preparar informativos sobre a situa¢do financeira e patrimonial da reparti¢do dos bens patrimoniais da Camara;

Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da Camara;

Elaborar o orgamento anual;

Supervisionar a aquisi¢do de material necessario aos servigos da Camara;

Supervisionar a aquisi¢ao de material de limpeza e outros determinados pelos 6rgaos superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras de pequeno valor;

Fazer os empenhos ¢ elaborar as liberagdes dos pagamentos;

Executar tarefas afins por determinag@o superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 20 horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: ensino superior completo; curso de capacitagdo; registro no conselho de classe em contabilidade e conhecimento em informatica;
b) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Contador, com Registro no Conselho Regional de Contabilidade;
¢) idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CARGO: ADVOGADO
GRUPO OCUPACIONAL: NfVEL SUPERIOR
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar os Vereadores e as Comissdes Permanentes da Camara na solugdo de questdes juridicas;
Emitir pareceres que forem solicitados, fundamentando-os na legislagéo, jurisprudéncia e doutrina;
Responder a consultas no ambito legislativo e administrativo sobre questdes juridicas;

Estudar e minutar contratos que porventura envolvam a Camara Municipal;

Proceder a estudos tendentes a instruir processos legislativos;

Sugerir medidas que visem simplificar normas e procedimentos vigentes;

Propor a aquisi¢do de livros juridicos;

Executar tarefas afins por determinagao superior.

Planejar, coordenar e orientar as atividades administrativas da Cdmara;

Promover e integrar as atividades desenvolvidas pelos orgdos e setores da Camara;

Orientar os servigos administrativos da Camara, juntamente com a Dire¢do Administrativa;
Orientar os servigos legislativos da Camara;

Assessor e prestar informagdes a Mesa Diretora e aos Vereadores na area de sua competéncia;
Assessorar a Mesa Diretora no decorrer da Sessdo Plenaria;

Recepcionar autoridades e convidados;

Promover a realizagdo de estudos e pesquisas visando a organizagdo administrativa e de planejamento dos servigos da Camara;
Criar instrumentos de gestéo, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos e servidores;
Coordenar e encaminhar, as agdes de manutengdo das instalagdes da Camara;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais;

Promover a divulgagio das atividades da Camara;

Executar tarefas que envolvam relagdes-piblicas da Camara, quando expressamente determinadas pela Presidéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: curso superior completo;



b) habilita¢do funcional: diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente; prova de inscrigdo regular no quadro da Ordem dos Advogados
do Brasil.
¢) idade minima: 18 (dezoito) anos.

ANEXO III

VALORES APLICADOS AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Matriz de Vencimentos dos Servidores Publicos Civis Municipais do Poder Legislativo

SIMBOLOGIA VALOR
QUADRO A - CARGOS COMISSIONADOS cC-1 RS 8.458.84

AP-1 RS 4.214.48

AP-2 RS 3.278.48
QUADRO B - FUNCOES GRATIFICADAS FG-1 50% (cinquenta por cento) do vencimento bisico

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Matriz de Vencimentos dos Servidores Publicos Civis Municipais do Poder Legislativo

GRUPO CARGO INIVEIS* [CLASSES**
(OCUPACIONAL A B C D E F G H 1 i K n
NIVEL MEDIO AUXILIAR DE SERVICOS|(I RS 2.048,30 RS 2.150,72 RS 2.253,13 RS 2.355,55 RS 2.457,96 RS 2.560,38 RS 2.662,80 RS 2.765.21 RS 2.867,63 RS 2.970,04 RS 3.072,46 RS 3.174,87
LEGISLATIVOS 11 RS 2.355.55 RS 2.473.33 RS 2.591,10 RS 2.708.88 RS 2.826,66 RS 2.944.44 RS 3.062.21 RS 3.179,99 RS 3.207.77 RS 3.415.55 RS 3.533.32 RS 3.651,10
111 RS 2.662.80 RS 2.795.93 RS 2.929.07 RS 3.062.21 RS 3.195.35 RS 3.328.49 RS 3.461.63 RS 3.594.77 RS 3.727.91 RS 3.861.05 RS 3.994,19 RS 4.127.33
ASSISTENTE LEGISLATIVO |1 RS 2.708,87 RS 2.844,31 RS 2.979,75 RS 3.115.20 RS 3.250.64 RS 3.386.09 RS 3.521.53 RS 3.656.97 RS 3.792.42 RS 3.927.86 RS 4.063,30 RS 4.198.75
1l RS 3.115.20 RS 3.270.96 RS 3.426.72 RS 3.582.48 RS 3.738.24 RS 3.894.00 RS 4.049.76 RS 4.205,52 RS 4.361.28 RS 4.517.04 RS 4.672.80 RS 4.828.56
1 RS 3.521.53 RS 3.697.60 RS 3.873.68 RS 4.049.76 RS 4.225.83 RS 4.401.91 RS 4.577.99 RS 4.754.06 RS 4.930.14 RS 5.106.22 RS 5.282.29 RS 5.458,37
AGENTE 1 RS 3.115,20 RS 3.270.96 RS 3.426.72 RS 3.582.48 RS 3.738.24 RS 3.894.00 RS 4.049.76 RS 4.205,52 RS 4.361.28 RS 4.517.04 RS 4.672.80 RS 4.828.56
ADMINISTRATIVO 1t RS 3.582.48 RS 3.761.60 RS 3.940.73 RS 4.119.85 RS 4.298.98 RS 4.478.10 RS 4.657.22 RS 4.836.35 RS 5.015.47 RS 5.194.60 RS 5.373.72 RS 5.552.84
111 RS 4.049.76 RS 4.252.25 RS 4.454.74 RS 4.657.22 RS 4.859.71 RS 5.062.20 RS 5.264.69 RS 5.467,18 RS 5.669.66 RS 5.872,15 RS 6.074.64 RS 6.277.13
NIVEL TECNICO  [TECNICO CONTABIL 1 RS 4.963,28 RS 5.211.45 RS 5.459.61 RS 5.707.78 RS 5.955.94 RS 6.204.11 RS 6.452.27 RS 6.700.43 RS 6.948.60 RS 7.196.76 RS 7.444.93 RS 7.693.09
11 RS 5.707.78 RS 5.993,17 RS 6.278,55 RS 6.563.94 RS 6.849.33 RS 7.134.72 RS 7.420,11 RS 7.7 RS 7.990.89 RS 8.276.28 RS 8.561.66 RS 8.847.05
1 RS 6.452.27 RS 6.774.88 RS 7.097.50 RS 7.420,11 RS 7.742.72 RS 8.065.34 RS 8.387.95 RS 8.710,56 RS 9.033,18 RS 9.355.79 RS 9.678.40 RS 10.001,02
NIVEL SUPERIOR  [CONTADOR I RS 5.282,04 RS 5.546,14 RS 5.810,24 RS 6.074,35 RS 6.338.45 RS 6.602.55 RS 6.866.65 RS 7.130,75 RS 7.394.86 RS 7.658.96 RS 7.923.06 RS 8.187.16
11 RS 6.074,35 RS 6.378.06 RS 6.681,78 RS 6.985.,50 RS 7.289.22 RS 7.592.93 RS 7.896.65 RS 8.200,37 RS 8.504.08 RS 8.807.80 RS 9.111,52 RS 9.415.24
111 RS 6.866.65 RS 7.209.98 RS 7.553,32 RS 7.896,65 RS 8.239.98 RS 8.583,32 RS 8.926,65 RS 9.269.98 RS 9.613.31 RS 9.956.65 RS 10.299.98 RS 10.643,31
ADVOGADO 1 RS 5.282,04 RS 5.546,14 RS 5.810,24 RS 6.074,35 RS 6.338.45 RS 6.602.55 RS 6.866.65 RS 7.130.75 RS 7.394.86 RS 7.658.96 RS 7.923.06 RS 8.187.16
11 RS 6.074,35 RS 6.378.06 RS 6.681,78 RS 6.985,50 RS 7.289.22 RS 7.592.93 RS 7.896,65 RS 8.200,37 RS 8.504,08 RS 8.807.80 RS 9.111,52 RS 9.415.24
i RS 6.866,65 RS 7.209.98 RS 7.553,32 RS 7.896,65 RS 8.239,98 RS 8.583,32 RS 8.926,65 RS 9.269.98 RS 9.613.31 RS 9.956,65 RS 10.299.98 RS 10.643,31

* A progressdo do nivel I para o nivel II para todos os Grupos Ocupacionais acarretara aumento dos vencimentos basicos do servidor na quantia de 15% (quinze por cento), calculados sobre o vencimento basico inicial
da respectiva categoria, conforme artigo 13, §3° da presente Lei.

* A progressdo do nivel II para o nivel III para todos os Grupos Ocupacionais acarretara aumento dos vencimentos basicos do servidor na quantia de 30% (trinta por cento), calculados sobre o vencimento basico
inicial da respectiva categoria, ndo cumulados com o acréscimo descrito anteriormente, conforme artigo 13, §4° da presente Lei.

** A cada aumento de classe, os vencimentos basicos do servidor sofrerdo aumento de 05% (cinco por cento), calculados sobre o vencimento basico inicial da carreira, na forma do artigo 12, §3° da presente Lei.
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